Informe
Nro.:

wsitess i ff

Fecha:

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS, ARTES E INNOVACION
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CULTURALES

Informe técnico del Comité de Admisibilidad de seleccién de miembros al Consejo Consultivo

para el dmbito de las Artes Vivas y Escénicas .

e

1. OBJETO O DETERMINACION SUCINTA DEL ASUNTO QUE SE TRATE

Elaboracién del informe técnico del Comité de Admisibilidad de seleccion de miembros al Consejo
Consultivo para el ambito de las Artes Vivas y Escénicas.

2, OBJETIVO:
Elaborar el informe téenico del Comité de Admisibilidad de seleccién de miembros a! Consejo Consultivo

para el dmbito de las Artes Vivas y Escénicas para la asesoria en la construccién de politica poblica de
fomento para el sector, implementacion de |a red de espacios icosy de tarif

3. FUNDAMENTO O ANALISIS TECNICO:
3.1. Antecedentes

Mediante Informe Técnice IT-DPPEAI-2023.032, de 15 de septiembre de 2023, la Subsecretaria de
Emprendi Artes e | i6n, Subsecretaria de Patrimonio Cultural y Subsecretaria de Memoria
Soclal concluyeron que la participacion civdadana -en el ambito cultural- requiere de la adopcién de
decisiones publicas con un mecanismo Institucional respaldado en los acuerdos minimos que se logren con
los actores y trabajadores del arte y la cultura, recomendando la “emisidn de un Acuerdo Ministerial macro
de conformacion de Consejos C It les para lo elaboracion y mejora de la politica publica como
una | de ia donde la participacion cludadi oparece como un concepto y practico
imprescindible de mejora continua®.

Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2023-0156-A del 30 de octubre de 2023, se expidid la

Norma Técnica para la conformacion de Consejos Ct para los sub de Memoria Social y el
Patrimonio Cultural; y, Artes & ion con los pard e fi pl ion y
aperacion de los Consejos C I para el en la for de la politica publica y los

lineamientos estratégicos en el dmbito de las artes, la memoria social y el patrimonio de conformidad con la
Ley Organica de Cultura, su Reglamento General y la Ley Organica de Participacion Cludadana.

En el numeral 5 del articulo 9 de la norma citada se estipula que, "Una ver que el proceso concluya, ¢l
Comité de Admisibilidad elaborard un informe (.)".

Mediante memorando Nro. MCYP.SEAI-2024-0244-M de 22 de abril de 2024, se manifestd a los
funclonarios, Soledad Escalante, Isaac Araujo y Patricia Caicedo, servidores de la Direccién de Palitica Publica
indica lo sig “(...) Ci los yla iva aplicoble, se comunica la
designacion a formar parte del COMITE DE ADMISIBILIDAD, cuya funcidn es garantizar el cumplimiento del
procesa de seleccion de los miembros del Consejo Consultivo. Este Comite operard conforme el Reglamento
Generoly fa Ley Organica de Participacion, asegurando la transparencia y eficiencia en el proceso. (...)"
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3.2. Base legal
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

“Articulo 22. Las personas tienen derecho a desarrollor su capacided creotivo, al ejercicio digno y sostenido
de las uctividodes culturoles y artisticas, y o beneficiorse de la protecion de los derechos morales y

patrimoniales que les carresp por las producciones cientificas, literarias o artisticas de su autorio”.

A

"Articulo 61. Derechos de los ecuatorianas y ecuatarianos, {..) “3. Participar en los asuntos de interés
publico; 4. Ser ({.) 7. D fi y funciones publicos con base en méritos y

copacidades, y en un sistema de seleccion y desi idn parente, Incluyente, equitativo, pluralista y

democrdtico, que garantice su participacidn, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de
opaort para las con discapacidad y participacion intergeneracional”.

“Articulo 95, (. )las ciudt ¥ ciudi en forma individual y colectivo, participaran de manera
protagonica en lo toma de decisiones, p!anlf :m::dn y gestion de los asuntos publicas, y en el contral popular
de las instituciones del Estado y la d, y de sus en un proceso permanente de
construccion del poder ciudadano. Lo participacion se orientard por los principios de tgualdad, autonomia,
deliberacion publica, respeto o la diferencia, control populor, solidaridod e interculturalidad”.

“Articulo 100. En todas los niveles de gobierno se con/armardn instancias de participacion integradas por
auteridades electas, rep del rég di epr de lo sociedad del ombito
territorial de coda nivel de goblerno, que funclonnrdn regidos pof principios democraticos. Lo participacion
en estas Instencios se ejerce pora (..) fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencia, rendicion de :uen tas y control social (...). Para el ejercicio de esta pamopamoﬂ se organizaran
audiencias po bleas, cabildos populares, consejos I obser ios y las
demas instancios que pmmuevn ta ciudedania®.

LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA

“Articulo 1. *(...) garantizar el ejercicio de fos derechos de particiy de los ciudi y los cludadi

col x dades, pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afroecuatoriano y montubio,
y demas farmas de organizacion licitos, de manero protagénica, en la toma de decisiones que corresponda,
la org idn colectiva autd Y lo wgencm de las formas de gestion publica con ef concurso de la
ciude instituir i i ye de deliberacion publica entre el
Estedo, en sus diferentes niveles de gobierno, y la sociedad, para el sequimiento de las politicas pablicas y la
prestacion de servicias publicos; fortalecer el poder ciudadano y sus formas de expresion; y, sentar las bases
pora el funcionamiento de la democracia participativa, asi como, de las iniciativas de rendicion de cuentas y

control social”.

*Articulo 4, Principlos de participacidn: (..} "Inrerrulmmhdnd Es el gjercicio de lo participocion ciudadana
respetuoso e Incluyente de las diversas id di les, que p el didlogo y la interaccién de
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las visiones y saberes de las diferentes culturas; {..) Deliberacion publica- Es el intercambio publico y
razonado de argumentos, asi como, el procesamiento dialdgico de las relaciones y los conflictos entre (@
socledad y el Estado, coma base de la participacion ciudadana; (..) Respeto a la diferencia.- Es el derecho a
participer por iqual en los asuntos publicos, sin discriminacién alguna fundamentada en la etnio, lugar de
nacimiento, edad, sexo, Identidad de género, identidad culturcl, estado civil, idioma, refigion, ideclogia,
fitiacién politica, pasado judicial, cond) socioe ica, condicion migratorio. ign sexual, estado
de selud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; nl por cualquier otra distincion personal o colectiva,
temporol o permanente, o de cualquier otra (ndole; (...) Parided de geénero.- Es lo participacion proporcional
de las mujeres y los hombres en las instancias, mec € Inst: definidos en lo p Ley; ast
como, en el control social de los instituciones del Estodo para lo cunl se adoptaron medidas de occion
afirmativa que promuevan la participacion reol y efectiva de las mujeres en este ambito,”

"Articulo 80. Consejos ftvos: (...) i de comp por ciud: o
cludad a por izaciones civiles que se constituyen en espacios y orgenismos de consulta. Las
autoridades o las instancios mixtas o paritarias podran en a dichos Su

funcion es meramente consultiva™.
LEY ORGANICA DE CULTURA

“Articulo 3. Son fines de este cuerpo legol “a) Fomentar el dislogo intercultural en el respeto de la diversidad;

y fortalecer la id dad nacional, da como la ¢ ion de las idades di que la
constituyen; ¢) Reconacer el trabajo de qut:nes participan en Ins pmcesos de creacidn artistica y de
produccion y gestion cultural y potris I, como una dad dora de valor agregado y

que contribuye a la construccidn de la identidad nocionol en Ia dlversldad de las identidades que la
constituyen”,

“Articulo 25. Le cor de al Mil de Cultura y Patri ejercer la rectoria dei Sisterna Nacional de
Cultura. La rectoria comprende la formulacion, efecucion, monitoreo y evaluacion de las politicos pablicas,
planes, programas y proyectos, asi como la ion y pi que seron apli bajo
los criterios de descentralizacion y desconcentracion politica y i iva, accién afis y demas
preceptos establecidos en la Conmmcﬁén de lo Republica, en esta Ley y en otras normas relacionadas. £l
Ministerio de Cultura y F qulara a las g ¢ Instituciones que integran el
Sistema Nacional de Cultura, en el ombito de sus competencias”.

“Articulo 26. Es un deber del ente rector de la cuitura 4 ei patrimonio “ejecutar las paliticas publicas de
fortalecimiento, conservacion y actuali der 1 bib museos y archivos historicos, que
permitan el efercicio pleno de los derechos ¢ les, la pari o dadana y el didlogo intercultural”.

REGLAMENTO A LA LEY ORGANCIA DE CULTURA

“Articulo 3: {..) £l ente rector de la cultura a través de la emision de normas técnicas definira los mecanismos

P

para acceder, recoger, almacenar datos del sector de la cultura y ef i cultural; y f los en
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infermacion relevonte. Asi mismo, establecerd los li de ad acion, le v
procesamiento de la informacion, asi como sus estandares de colidad y pertinencia, que seran oplicables
para las entidades que integran el Sistema Nacional de Cultura. La informacion contenida en el sistema
tendrd caracter oficial y publico. Los datos serdn de libre acceso, salvo en los casos que sefiale fa ley”.

“Articuio 4, (...} Los instituciones del Sistema Nacional de Cultura tendrdn la obligacion de proveer la
infarmacion actuolizada que se genere en los ambitos de su competencia, de acuerdo a los requenmientos
del ente rector de la cultura ()"

ACUERDO MINISTERIAL Nro, MCYP-MCYP-2023-0156-A

"Articulo 8.- Requisi i delos p al Cansejo Consultivo: Los req minimo s para
ser seleccionados son:
1. Ser y/o as, y de edad y con residencia en €l
Ecuador.
2. No Encontrarse ejerciendo un cargo publico, con excepcion de trabajadores del orea de ion;
3. Formar parte del Registro Unico de Artistas y Gestores Culturales (RUAC);
4. Certificar su participacion en alguna organizacion social o gremio artistico cultural, de derecho,
5. Demostrar conocimiento o experiencia sectorial, minima de 2 afios, en el émbito de fomento

relacionado a uno de los Subsistemas de trabajo.

“Articulo 9.- Praceso de on de los miemb El Ministerio de Cultura y Patrimonio debera realizar una
convocatoria publica en todos los canales Insmutlonales para la seleccion de los integrantes del Consejo
Consultivo, para lo cual se las

1.l drea que motiva fa consulta pablica serd fa responsable de la convocatoria pablica.

2. La convocatoria publica debera establecer el tiempo de duracion del Consejo Consultivo, detallando
los rzqumtos minimos derivados de la aplicacion de la presente nerma técnico, asi como los

les que se para el efecto en el informe.

3w 6reo técnico que mativa la consulta publica debera conformar un Comité de Admisibilidad, con 6l
menos tres (3} funcionarios de la misma drea, cuyos ] el plirmi de los
requisitos establecidos en la ia con la doc ion hak que p las/los
ciudadanos interesados en formar parte del Consejo C ltivo, para lo cual aplicaran el baremo de
puntuacion.

4. Cuando una postulacion quede en igualdad de puntoje, se deberé seleccionar al miembro que mas
tiempo de experiencio acumule en la puntuacion.

5. Una vez que el proceso concluya, el Comité de Admisibilidad elaborara un ln/ormc que presente las
candidaturas admitidas junto con la rec ion de los ] dos para el
Consejo Consultivo, para la aprobacion del Viceministro/a de Cultura y Potrimonio.

6. Los resultados del proteso de seleccion serdn publicados en los canales institucionales del Ministerio
de Cultura y Patrimonio.




Informe
Nro.:

etitiste gy ff

Fecha: 30-04-2024

SUBSECRETARIA DE EMPRENDIMIENTOS, ARTES E INNOVACION
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES CULTURALES

Informe técnico del Comité de Admisibilidad de seleccion de miembros al C jo C Iti

para el ambito de las Artes Vivas y Escénicas .

Serd deciarado desierta la canvocotoria publica cuando no se cumpla los parometros minimas establecidos
en este norma técnica

£l Ministerio de Cultura y Patrimonio podra ¢ e cuando idere necesurio, previa
presentocion del informe tecnico correspondiente por parte del area requirente-,

3.3. Desarrollo o andlisis técnico

El 28 de marzo de 2024, se realizd la convocatoria piblica para la Seleccion de miembros al Consejo
Consultivo para xxxxxx, ! hiips://www.culturaypatrimonio.gob ec/convacatoria-para-seleccion-de-mismbros-
al-consejo-cansultive-para-artas-yivas-y-escenicas/

Desde el dia 22 al 29 de abril de 2024, el Comité de Admisibllidad realizé la revision y valoracian de la
informacidn de respaldo remitida por los postulantes via correo (nstitucional, tomando en cuenta lo
establecido en el Art. 8 y 9 del Acuerdo Nro. MCYP-MCYP-2023-0156-A, como se puede observar en la
matriz adjunts denominada: “Matriz Comité de Admisibilidad de seleccidn de los al Consejo
Consultive”,

4. CONCLUSIONES:

Del andlisis realizado a los doc pr por las/los ciudadanas interesados en
formar parte del Consejo Consultivo, se concluye que la documentacion presentada por 11 de los 16
postulantes cumple con los pardmetros establecidos en la norma téenica,

5. RECOMENDACIONES:

En base lo determinado en el numeral 5 de! articulo 9 del Acuerdo Ministerial Nro. MCYP-MCYP-2023-0156-
A, este “Comité de A 1 de seleccion de bros al Consejo C Itivo para impl 100 de
Politica Nacional de la Lectura y el Libro” recomienda que formen parte del Consejo Consultivo fas siguientes
personas:

NRO. NOMBRE Y APELLIDOS PROVINCIA REPRESENTACION

ASOCIACION PLATAFORMA CULTURAL DEL
Christian Daniel Morales Espinosa | PICHINCHA ECUADOR

[
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COLECTIVO ECUATORIANQ DE FESTIVALES DE

ARTES

21 Manuel Patricio Guzman Masson | PICHINCHA ASOREF
ASOCIACION PLATAFORMA CULTURAL DEL

3 Clara Germania Gon2aga Ledn | PICHINCHA ECUADOR
4| Tanya lanneth Sanchez Rib PICHINCHA FUNDACION EL CIRCULO
5 Jéssica Carol Escobar Pullutaxi AMBATO FUNDACION PURIKUNA
ASOCIACION DE BAILARINES Y ARTISTAS DE

6 Kark Tanner Ruiz ESMERALDAS ESMERALDAS
7 Juan Pablo Liger Luzuriaga AZUAY TEATRO HIJOS DEL SUR
8 Natasha Andrea Alvarez Pozo GUAYAS COLECTIVO CUARTO VACIO
9 Galo Roberto Cabezas Toscano PASTAZA| CORPORACION CULTURAL KURIMAKY PASTAZA

Una ver que el proceso concluya se recomienda publicar los resultados en los canales Institucionales del
de Cultura y Patri como se dispone en el numeral 6 del articulo 9 del Acuerdo Ministerial

Nro. MCYP-MCYP-2023-0156-A.

6, DOCUMENTOS ADJUNTOS

Matriz Comité de Admisibilidad de seleccién de los miembros al Consejo Consultivo
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7. FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

Elaborado por:

; 7/
Isaac Araujo z P RAYE

Analista de la Direccion de Politica Publica

Elaborado por:

Analista de la Direccién de Politica Publica

Elaborado por:

Patricia Caicedo /
Secretaria Ejecutiva 2 de 13 Direccidn de Q zect é)
Politica Pablica o




